
Les élèves :Les élèves :
Acquérir  principalement des compétences linguistiques et  numériques
Développer le sentiment de  citoyenneté européenne
Les établissements :Les établissements :
Promouvoir l’ambition scolaire et l’ouverture culturelle
Développer une cohérence des parcours linguistiques
Travailler en cohérence au niveau de son établissement et son territoire
Développer une culture professionnelle sur un territoire géographique
Expérimenter des dispositifs linguistiques
Les enseignants :Les enseignants :
Mutualiser, partager, réfléchir ensemble
Augmenter ses compétences professionnelles et linguistiques
Les parents :Les parents :
Accompagner leurs enfants à l’acquisition de la citoyenneté européenne
Encourager leurs enfants à développer leurs compétences linguistiques
Les partenaires publics  ( collectivités...) et privés ( entreprises locales du CLEE) :Les partenaires publics  ( collectivités...) et privés ( entreprises locales du CLEE) :
Connaître et valoriser les compétences des élèves du territoire  et en tirer partie
L’institution :L’institution :
Porter la politique départementale, académique et  nationale

DONNER DU SENS A LA CANDIDATURE ERASMUS+ DU CONSORTIUM ECLORE THOUARS



Le comité de pilotage de rédaction du consortium   ERASMUS +

- Mme PETRAULT, conseillère pédagogique départementale langues vivantes
- Mme DA SILVA, Directrice de l’école élémentaire La Joyette de St Varent et 
coordinatrice du dispositif ECLORE Thouars
- M EMERIAU, proviseur adjoint de la cité scolaire et coordinateur du dispositif ECLORE 
Thouars
- Mme ROUX, Principale du collège  de Loretz d’Argenton  
- Mme BRIANT, ERAEI, professeure d’espagnol, collège de St Varent
- Mme FRADIN, ERAEI, professeure d’espagnol, collège de Loretz d’Argenton
- Mme PIED, directrice de l’école de CERSAY
- Mme SEGUR, professeur des écoles remplaçante



LES 4 OBJECTIFS DE LA CANDIDATURE ERASMUS+

 
- Fédérer les différents acteurs autour d’un projet commun : créer de 
l’émulation, l’envie d’entreprendre, l’ambition pour l’orientation

- Développer les compétences linguistiques des participants pour 
l’ouverture européenne et internationale

- Développer les compétences numériques des élèves et des personnels

- Favoriser l’égalité des chances dans le cadre du réseau ECLORE
 



Le consortium initial du 1er juin 2023 au 3 juillet  2027

Le LGT Jean Moulin
Les collèges de St Varent et Loretz d’Argenton
Les 11 écoles rattachées à ces deux collèges

Le consortium élargi du 1er juin 2025 au 3 juillet 2027

Le consortium initial
+
Les collèges de Jean Rostand, MTA, Airvault
Les 16 écoles rattachés à ces deux collèges



La planification des mobilités :

Année 1 ( du 1er juin 2023 au 3 juillet 2024) :
Nombre estimé d’apprenants :0
Nombre estimé du nombre de personnels : 44 / candidatures validées : 51 

Année 2 ( du 1er juin 2024 au 3 juillet 2025) :
Nombre estimé d’apprenants : 90
Nombre estimé du nombre de personnels : 49

Année 3 ( du 1er juin 2025 au 3 juillet 2026) :
Nombre estimé d’apprenants : 330
Nombre estimé du nombre de personnels : 71

Année 4 ( du 1er juin 2026 au 3 juillet 2027) :
Nombre estimé d’apprenants : 415
Nombre estimé du nombre de personnels : 76

TOTAL DES ELEVES  : 835          TOTAL DES PERSONNELS : 240



Calendrier :

- Validation de l’accréditation ERASMUS+ le vendredi 3 février

- Candidature des mobilités le jeudi 23 février 12h

- Validation des mobilités ERASMUS+ : 1er juin

- 1ers départs possibles en mobilités : début juillet 2023
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