SIFUP 123 SOLEIL
SAINT LEGER DE MONTBRUN / SAINT MARTIN DE MACON
PROCES-VERBAL DU CONSEIL SYNDICAL - SEANCE DU 4 juillet 2023

L’an deux mil vingt-trois, le quatre du mois de juillet, le Conseil Syndical du SIFUP 123 Soleil,
régulierement convoqué, s’est réuni au nombre prescrit par la loi & I'Ecole 123 Soleil située sur la
commune de Saint Léger de Montbrun, sous la présidence de Monsieur Mickaél PRUDHOMME.

Nombre de membres en exercice : 10

8 conseillers présents :
Avec voix délibérative : Mickaél PRUDHOMME, Pascal LACROIX, Myriam GUILLET-MASSE, Jean-Pierre
THURAULT, Claude DUBOIS, Isabelle VIOLLEAU, Mélanie NOURISSON, Morgane STOQUERT

2 conseillers excusés : Mme Frangoise PUCHAULT, M. Christophe COLLOT
XX pOuvoir :

Représentants des parents d’éléves sans voix délibérative :
- présents a la séance : CRITON Nathalie, BOUJU Emilie
- excusés : LEDOUARIN Sandrine

Madame Morgane STOQUERT a été élue secrétaire de séance.

Date de la convocation : le 27 juin 2023 avec pour ordre du jour :

o Approbation du procés-verbal du 09 mai 2023

e RESSOURCES HUMAINES
o Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 2° classe

* FINANCES

o Marché public : choix de I'entreprise
o Avenant n®4 : Convention transport scolaire

e Questions diverses

(City stade, sécurité, bilan année scolaire, commission batiments, date de réunion de rentrée,...)

I

APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU CONSEIL SYNDICAL DU 09 mai 2023

Le Procés-Verbal de la séance du 09 mai 2023 est adopté, a 'unanimité des membres présents.

RESSOURCES HUMAINES — Création d’un poste d’adjoint administratif principal de 2° classe
: Del 2023-23

Monsieur le Président expose a I'assemblée qu’il est nécessaire de créer un poste d’adjoint administratif
principal de 2° classe par avancement de grade, suite a la réussite de I'agent a I'examen professionnel, a
raison de 15 heures hebdomadaires a compter du 1 septembre 2023.

» Vu le Code général des collectivités territoriales
» Vu le Code Général de la Fonction publique
Le Président, rappelle a 'assemblée que conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les

emplois de chaque collectivité ou établissement sont créés par I'organe délibérant de la collectivité ou
de I'établissement.
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Il appartient donc au Comité Syndical de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet
nécessaires au fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois
pour permettre des avancements de grade.

@® Considérant le tableau des emplois adopté par le Comité syndical le 08/10/2020, modifié par la
délibération 2023-16 en date du 09/05/2023

® Considérant la nécessité de créer un emploi d’adjoint administratif principal 2¢ classe, pour un
avancement de grade

® vu les crédits disponibles a la rémunération et aux charges des agents nommés dans les emplois
inscrits au budget, chapitre 64, article 6411.

Le Président propose a I'assemblée,

- la création d’un emploi d’adjoint administratif principal de 2% classe, permanent a temps non
complet a raison de 15 h 00 hebdomadaire.

Le tableau des emplois est ainsi modifié a compter du 01 septembre 2023,
Filiere : Administratif,
Cadre d’emploi : Adjoint administratif principal 2° classe,
Grade : adjoint administratif principal 2" classe:
- ancien effectif 0
- nouvel effectif 1
Aprés délibération et a 'unanimité des membres présents, le Conseil Syndical décide :

> la création d’un emploi permanent d’adjoint administratif principal de 2" classe, permanent a
temps non complet a raison de 15 h 00 hebdomadaire.

» d’adopter la modification du tableau de I'emploi proposé en créant le poste ci-dessus a compter
du 1° septembre 2023.

» Dits que les crédits correspondants sont inscrits au budget.
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Votants 8
Abstention -
Contre -
Pour 8
FINANCES — Marché public fournisseur de denrée alimentaire : choix de I'entreprise

Del 2023-24

Monsieur le Président rappelle aux membres de I'assemblée qu’une mise en concurrence a été faite
pour la fourniture de denrées brutes et I'assistance technique auprés du restaurant de I'école 123 Soleil.
2 offres ont été déposées pour répondre a cet appel a candidature. Elles ont été analysées et les 2
candidats ont été auditionnés.
Monsieur le Président propose de retenir I'offre de la société API qui est celle considérée comme étant
la plus avantageuse compte tenu des éléments de la consultation et des besoins du restaurant scolaire
en matiére d’assistance technique et humaine.

e Vule Code de la Commande Publique

e Vu l'appel a candidature fait pour une mise en concurrence concernant la fourniture de denrées

brutes et pour I'assistance technique auprés du restaurant scolaire de I'Ecole 123 Soleil

e Considérant le classement des offres

Apreés délibération et a 'unanimité des membres présents, le Conseil Syndical décide :

1 — de retenir I'offre d'API Restauration dont le siége social est situé 384, rue du Général de Gaulle
59370 Mons-en-Baroeul, comme étant ['offre la plus avantageuse compte tenu des éléments de la
consultation et des besoins du restaurant scolaire

2 - retenir I'option tarifaire n° 1 avec assistance technique compléte, a savoir :
e Fournitures pour un repas enfant de maternelle 1,518 HT (prix ferme pour un an)
e Fournitures pour un repas enfant du primaire 1,716 HT (prix ferme pour un an)
e Assistance technique compléte : 9 880 € HT/an

3 — d’autoriser Monsieur le Président a signer un contrat avec APl pour I'année scolaire 2023/2024 et
toutes les pieces se rapportant a la présente délibération

Votants 8
Abstention -
Contre 2
Pour 8
FINANCES — Avenant n°4 : Convention transport scolaire J
Del 2023 -25

Monsieur le Président informe le comité syndical que la région Nouvelle Aquitaine a décidé de modifier
I'article 2 et I'article 4.2.1 de la convention comme suit :

« La présente convention est reconductible par tacite reconduction jusqu’au dernier jour de I'année
scolaire 2025-2026 selon le calendrier établi par 'Education Nationale ».

L’article 4.2.1 Procédure d‘inscription sera modifié comme suit :

«Sous réserve d’'une décision contraire de la Région, il est rappelé qu’aprés le 20 juillet les parts
familiales seront majorées conformément au réglement régional des transports scolaires. »
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Les tableaux en annexe 2 seront modifiés afin de tenir compte de la nouvelle tarification en vigueur
pour la rentrée 2023.

Aprés délibération et a I'unanimité des membres présents, le Conseil syndical décide :
» Accepte 'avenant de la convention au transport scolaire par la Région Nouvelle Aquitaine.

» Autorise Monsieur le Président a signer I'avenant a la convention avec la Région Nouvelle

Aquitaine
Votants 8
Abstention -
Contre -
Pour 8

QUESTIONS DIVERSES

* rentrée : Effectif a la rentrée de 130 éléves. La structure sera installée pour la rentrée. Une réflexion
sera menée pour 'aménagement de la bibliothéque. Nous avons la possibilité d’obtenir des aides pour
un agent ayant une reconnaissance MDPH.

* City Park : Un projet de city Park est en cours, prévu sur la parcelle du SIFUP a cété de la cour primaire.
Un dossier de demande de subvention va étre déposé avec une aide a hauteur de 80%. L'utilisation sera
sur le temps scolaire et hors scolaire. Sans subvention le projet ne sera pas réalisé.

* Commission batiments : Monsieur le Président demande a la commission du batiment de se réunir
avant la fin de I'année afin de lister les travaux a prévoir pour le budget 2024. Il informe également avoir
investi dans 2 rateliers de vélo, un qui sera installé pour les agents et un autre qui sera ajouter sous le
préau pour les enfants.

La séance est close a 20h00

Suivi des délibérations :

Numéro de la délibération Objet Piéces jointes au PV
RESSOURCES HUMAINES - Création d’un poste
2023-23 £ 5 %% "
d’adjoint administratif principal de 2° classe
FINANCES — Marché public fournisseur de
2023-24 P . . ’ .
denrée alimentaire : choix de I’entreprise
2023-25 FINANCES — Avsznant n°4 : Convention
transport scolaire

Signatures :

Mickaél PRUDHOMME Morgane STOQUERT
Président du SIFUP _ Secrétaire de séance
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