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Votants 8
Abstention -
Contre -
Pour 8

RESSOURCES HUMAINES — RECRUTEMENT OU RENOUVELLEMENT D’UN AGENT SOUS CONTRAT PEC
— fonction ménage

Del 2022-11
Monsieur le Président rappelle aux membres du comité syndical que le contrat PEC de I'agent de
ménage se termine le 30 ao(t 2022 et qu’il convient de délibérer pour renouveler le contrat avec I'Etat
et avec I'agent.

Il rappelle que le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I'insertion professionnelle
des personnes sans emploi rencontrant des difficultés particulieres d’accés a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un acces
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par I'employeur que par le
service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus
éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I'attribution d’une aide de I'Etat a hauteur de 30 % voire 50% suivant les conditions.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie
des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I'emploi

La durée hebdomadaire afférente a I'emploi est de 24,42 heures soit 24 h 25 min de travail par
semaine scolaire, soit 21 heures annualisées. La durée du contrat est de 12 mois et la rémunération

doit étre au minimum égale au SMIC.

e Vu le code du travail

e Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction
Publique Territoriale

e Vu l'arrété préfectoral du 21 février 2022 relatif aux embauches en Parcours Emploi Compétences et
aux contrats initiative emploi

Aprés délibération et a I'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Syndica

» Décide de créer UN poste dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences dans les
conditions suivantes :

= Fonction : ménage de I'école 123 Soleil

= Durée du) contrat : 12 mois

= Durée hebdomadaire de travail : 24,42 heures soit 24 h 25 min de travail hebdomadaires sur les

semaines d’école, soit 21 heures annualisées

= Rémunération : SMIC
» Autorise Monsieur le Président a mettre en ceuvre 'ensemble des démarches nécessaires pour ce
recrutement et a signer 'ensemble des documents s’y rapportant.

Monsieur le Président rappelle aux membres du comité syndical que le contrat PEC de I'agent de
cantine se termine le 30 aolt 2022 et qu’il convient de délibérer pour renouveler le contrat avec |'Etat
et avec I'agent.

Il rappelle que le dispositif du parcours emploi compétences a pour objet I'insertion professionnelle
des personnes sans emploi rencontrant des difficultés particulieres d’acces a I'emploi.

La mise en ceuvre du parcours emploi compétences repose sur le triptyque emploi-formation-
accompagnement : un emploi permettant de développer des compétences transférables, un accés
facilité a la formation et un accompagnement tout au long du parcours tant par 'employeur que par le
service public de I'emploi, avec pour objectif I'inclusion durable dans I'emploi des personnes les plus
éloignées du marché du travail.

Ce dispositif, qui concerne, notamment, les collectivités territoriales et leurs établissements, prévoit
I'attribution d’une aide de I'Etat a hauteur de 30 % voire 50% suivant les conditions.

Les personnes sont recrutées dans le cadre d’un contrat de travail de droit privé. Ce contrat bénéficie
des exonérations de charges appliquées aux contrats d’accompagnement dans I'emploi.

La durée hebdomadaire afférente a I'emploi est de 27 heures par semaine soit 23 heures annualisées,
la durée du contrat est de 12 mois et la rémunération doit &tre au minimum égale au SMIC.

e Vu le code du travail

e Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 mod
Publique Territoriale

e Vu I'arrété préfectoral du 21 février 2022 relatif aux embauches en Parcours Emploi Compétences et
aux contrats initiative emploi

e, portant dispositions statutaires relatives a la Fonction

Apres délibération et a 'unanimité des membres présents et représentés, le Conseil Syndical :

» Décide de créer UN poste dans le cadre du dispositif du parcours emploi compétences dans les
conditions suivantes :

= Fonction : agent de cantine a I'école 123 Soleil

= Durée du) contrat : 12 mois

= Durée hebdomadaire de travail : 27 heures de travail hebdomadaires sur les semaines scolaires,

soit 23 heures annualisées

= Rémunération : SMIC
» Autorise Monsieur le Président a mettre en ceuvre I'ensemble des démarches nécessaires pour ce
recrutement et a signer I'ensemble des documents s’y rapportant.

Votants 8
Abstention -
Contre -
Pour 8

RESSOURCES HUMAINES — CREATION D'UN POSTE D’ANIMATION EN CDD

Votants 8
Abstention -
Contre -
Pour 8

Monsieur le Président expose qu'il est nécessaire de recruter un agent sous contrat a durée
déterminée (CDD) pour 12 mois a compter du 31 ao(it 2022 afin de faire face au besoin temporaire
d’agent d’animation. Cependant, en considérant les effectifs de la rentrée 2022 il pourrait ne pasy
avoir de classe de grande section/CP et par conséquent il n’y aurait pas de poste d’Atsem pour cette
classe.

Dans l'attente de savoir quels sont les besoins du syndicat, la délibération sur la création d’un poste
d’animation en CDD est ajournée.

RESSOURCES HUMAINES — RECRUTEMENT OU RENOUVELLEMENT D’UN AGENT SOUS CONTRAT PEC
- fonction cantine

RESSOURCES HUMAINES — ADHESION AU SERVICE CONSEIL ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE (CEP)
DU CDG 79

Del 2022-12

PV du Conseil Syndical SIFUP 123 du 2 mai 2022 - Page 3|7

Del 2022-13

PV du Conseil Syndical SIFUP 123 du 2 mai 2022 - Page 47
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La séance est close a 20h40
Prochain Comité syndical le jeudi 9 juin a 18h30

Suivi des délibérations :

Numéro de la délibération Objet Piéces jointes au PV

Del 2022-10 RH création d’un poste d’animation TNC

Del 2022-11 RH PEC mé Tableau des
ol HENAEe effectifs

Del 2022-12 RH PEC animation

Del 2022-13 RH service CDG79CEP Convention

Del 2022-14 Aide aux familles pour les transports scolaires

Del 2022-15 Nouveau Délégué agent Cnas -

Signatures des membres présents :

Mickaél PRUDHO
Président du SI

E Morgane STOQUERT
: Secrétaire de séance

Autres membres présents a la séance avec voix délibérative :

Claude DUBOIS, Pascal LACROIX, Jean-Pierre Myriam
THURAULT, ILLETHVIASSE,

= s

Christophe COLLOT,

PV du Conseil Syndical SIFUP 123 du 2 mai 2022 - Page 7|7
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Service mobilités et évolution professionnelle

CONVENTION

d’adhésion au Service Mobilités et Evolution Professionnelle du
Centre de gestion de la fonction publique territoriale 79

Entre les soussignés : :

Le Centre de gestion de la Fonction publique territoriale des Deux-Sévres, représenté par Monsieur
Alain LECOINTE, en qualité de Président et diment habilité 3 cet effet par une délibération en date
du 13 décembre 2021,

Dénommé ci-dessous « le centre de gestion / CDG79 »
D’une part,
Et:

La commune/I'établissement public de Dénomination de la collectivité / établissement, ayant son
siege sis ***, représenté-e par **, diment habilité-e 3 cet effet par une délibération en date du
ok fhk [¥k 1

Dénommeé(e) ci-dessous « la commune » ou « I'établissement public »

D’autre part.

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment

L'article L. 115-4, L. 421-1 et suivants,

L'article L. 422-1 et suivants,

L'article L. 452-25 et suivants,

Vu l'article 1= de I'ordonnance n° 2017-53 du 19 janvier 2017 qui reconnait le droit a la formation
tout au long de la vie des fonctionnaires et que « tout fonctionnaire peut bénéficier, & sa demande,
d'un accompagnement personnalisé destiné & I'aider & élaborer et mettre en ceuvre son projet

professionnel, notamment dans le cadre du conseil en évolution professionnelle » ;

Vu la délibération n°3 du CDG79 en date 3 décembre 2018, relative a la mise en place de la mission
de conseil en évolution professionnelle ;

Vu la délibération n°5 du CDG79 en date du 13 décembre 2021, relative & la mise en place de la
mission d’accompagnement en évolution professionnelle,

t A compléter par I'employeur public
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Service mobilités et évolution professionnelle

Il est convenu ce qui suit :
I OBIJET :

La présente convention a pour objet de permettre a la collectivité ou a I'établissement public de
pouvoir recourir aux services du Service Mobilités et Evolution Professionnelle du Centre de gestion
des Deux-Sevres.

Elle précise, par ailleurs, la durée ainsi que les conditions et les modalités pratiques permettant d’y
recourir.

Il DUREE :

La présente convention entre en vigueur a compter de la date de signature de la présente convention
pour une période de deux ans.

. MODALITES D’ADHESION AU SERVICE MOBILITES ET EVOLUTION PROFESSIONNELLE :

L’adhésion de la collectivité ou de I'établissement public a ce service est considérée comme effective
a la signature de cette convention.

L’adhésion simple ouvre un droit aux prestations du service mobilités et évolution professionnelle qui
sont les suivantes :

- Conseil en matiére d’évolution professionnelle aupres des élus et des agents des
collectivités ou établissements publics adhérents,

- Entretien tripartite entre I'agent, I'autorité territoriale et le Centre de gestion 79 pour
I'explication de la prestation spécifique d’accompagnement en conseil en évolution
professionnelle,

- Participation des agents des collectivités ou établissements publics adhérents a des
ateliers en conseil en évolution professionnelle (CV/Lettre de motivation, simulation d’un
entretien).

La prestation spécifique d’accompagnement individuel en conseil en évolution professionnelle est
exclue de la présente convention. Cette prestation fait I'objet d’'un conventionnement spécifique et
d’une tarification individuelle par agent.

Iv. PARTICIPATION FINANCIERE :
Le Centre de gestion n’est pas soumis a la TVA pour cette prestation.

Le colt total de I'adhésion est de 150 € pour une durée totale de deux ans. Le prix est ferme et
définitif.

Le paiement s’effectue en une seule fois et fait I'objet d’un titre de recette émis par le Centre de
gestion via Chorus Pro, dans le premier mois suivant la date de signature de la présente convention.

V. RESILIATION ET LITIGES :

Avant toute décision, les deux parties signataires de la présente convention s’engagent a s’informer
mutuellement et trouver une solution amiable pour résoudre tout différend résultant de I'application
de la convention.
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Service mobilités et évolution professionnelle

La collectivité et le Centre de gestion ont le droit de mettre fin a la convention a tout moment par
lettre recommandée avec accusé de réception. Cette action ne donne pas lieu a un remboursement
de I'adhésion.

En application des articles R411-1 et -3 et de I'article R421-1 du code de justice administrative, les
litiges nés de I'exécution de la présente convention relévent du Tribunal administratif de Poitiers, 15
rue de Blossac CS 80541 86000 Poitiers Cedex ou par I'application Télérecours accessible 3 partir du
site internet www.telerecours.fr .

La présente convention est établie en 2 exemplaires originaux dont un pour chacune des parties.

Fait a Saint-Maixent-I'Ecole, le **/**/2022

Pour la Collectivité / établissement public Pour le Centre de gestion de la Fonction
publique 79

(Nom, Prénom, Signature de I'Autorité (Nom, Prénom, Signature de I'Autorité
territoriale) territoriale)

Page 3 sur3






