Compte rendu du conseil d’école du  18/11/14
	Présents :

MME BOULINEAU ien absente excusée
MR PERRIN  maire

MME BLOCH adjoint maire 
MR LONGEAU  DDEN

MME SAINTOUL enseignante
MME  GUAY enseignante
MME BERTELOOT enseignante
MME BOSSU enseignante
MME MATHIEU absente excusée
MR CHAUVET maître E  absent excusé
MR MONNEAU directeur

	Représentants des parents d’élèves élus

Titulaires

MR BOUVIN 
MR MILAN

MME BRETTON absente excusée
MME VAN CAUTER

MR BOINOT
Suppléants
MME TONIN



A / Installation du nouveau conseil, rappel des attributions et du fonctionnement du conseil d’école
-Présentation des personnes du conseil

-Lecture du rôle du conseil d’école
Objectif : créer les meilleures conditions d’apprentissage pour l’ensemble des élèves

Compte rendu du conseil d’école toujours accessible au tableau d’affichage de l’école ou dans les classeurs de direction, les parents- élus peuvent diffuser un compte rendu simplifié après l’accord du directeur.
- des interlocuteurs

Détermination des dates des prochains conseils : mars 2015 et début juin 2015
-Organisation du comité de pilotage des APS : 4 décembre avec 2 parents-élus, 2enseignants et mairie
-Contact tous les 2 mois d’1 ou 2 élus le lundi : dates à déterminer
-Contact d’1 ou 2 élus de parents d’élève à mettre en place auprès de l’inspection sur la carte scolaire pour 2015-2016 : à déterminer au 2 ème trimestre
-Contact avec président APE : tous les 2 mois

-Réunion avec MR PERRIN OU MME BLOCH 1 fois par mois

B / Modification et vote du règlement  interieur
Rappel : 4 règlements fonctionnent au niveau éducatif:
- le règlement intérieur de l'école  à voter par le conseil d'école, rédigé à partir du règlement type départemental ( voir fichier transmis) 
Vote  du nouveau règlement intérieur de l'école

Pour :  12/12            Contre :  0/12                   
Règlement maintenant à signer par les parents en cours d’année
Objectif  créer des règles communes et protéger l’ensemble de la communauté éducative (élèves, enseignants, parents, mairie, partenaires)
-les 3 règlements des temps périscolaires

-le règlement intérieur de la garderie rédigé et voté par le conseil municipal

-le règlement intérieur cantine scolaire rédigé et voté par le conseil municipal

-le règlement intérieur de l’APS rédigé et voté par le conseil municipal

Objectif : Agrafer l’ensemble en  1 seul pour 2015-2016, et y ajouter le rôle éthique des agents, des adultes
Volonté commune de créer un règlement commun « éducatif  élève plus adapté  au élève » comme les clés du comportement  (avec communication à la semaine):
· 1 pour école déjà existant avec les clés de comportement
· 1 pour temps périscolaire à mettre en place avec un cahier de liaison à transmettre aux parents, clés et thèmes à réaliser par la municipalité
· Existence d’un contrat particulier à la semaine ou à la journée pour des élèves ayant des difficultés de comportement pendant le temps scolaire
C/ Effectif , répartition et bilan de rentrée
Au 18 novembre, voici les effectifs : 116 élèves

Effectif en stagnation : 116 élèves 
	niveau
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2

	Effectifs concrets
	0
	13
	8
	15
	12
	13
	22
	20
	13


Ps-ms : 13+8=21 avec MME SAINTOUL
Gs-cp : 15+6=21        avec MME GUAY

Cp-ce1 :6+13=19            avec MME BERTELOOT

Ce2-cm1 :22+6=28 avec MME BOSSU

Cm1-cm2 :14+13=27 AVEC MR MONNEAU ET MME MATTHIEU

Bilan de rentrée

Effectif normal dans 3 classes, bonne condition en maternelle et cp-ce1, classe double niveau

Effectif chargé de 27 -28 élèves en cycle 3, double niveau
Participation correcte des parents en réunion de rentrée : 75 parents pour 116 élèves= 65  %
Peu de parents sur liste électorale

Participation élection : 52.69%  et dépouillement : 1 parent et 4 enseignants

Scolarisation des  TPS, 
-condition d’accueil non réalisable  (déséquilibre au niveau des effectifs,  structure non adaptée (classe, dortoir, cour, école primaire), préparation d’un projet TPS 1 an avant si besoin, non comptabilisation des TPS dans les effectifs, avis non favorable des enseignants sur ce sujet car les conditions d’accueil ne sont pas réunies.
Subvention mairie : Le budget avait été voté pour 110 élèves, il est prévu que le conseil municipal rajoute 200 euros au budget de l’école pour 116 élèves en 2014.Au 1er décembre, la modification a été réalisée.
D / Prévision effectifs 2015-2016
Prévisions de la carte scolaire pour l’année 2015-2016
Prévisions  à : 29 en  maternelle et 82 en élémentaire= 111 élèves (105 à 107  si les départs se confirment)
	niveau
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2

	Effectifs concrets
	0
	8
	13
	8
	15
	12
	13
	22
	20


Effectif en baisse pour l’année prochaine avec     13  partants et  8   entrants (d’après les naissances de la mairie, sans compter les possibles locations non connues).

4 à 6 départs   à confirmer  pour changement de domicile
Effectif maternelle en baisse, perte possible d’un poste de ATSEM le ¾ TEMPS de MME GRAVELAT

Changement éventuelle de ATSEM à plein temps :MME MOREAU partirait à la retraite, demande de mettre en doublette la nouvelle ATSEM sur quelques semaines en fin d’année
AVS : fin de contrat en septembre 2015
Prévision à réaliser selon 4 ou 5 classes

Donc des prévisions de 105-107 élèves si tous les départs se confirment
Un état des effectifs sera fait au prochain conseil d’école  en mars 2015.

Les seuils de fermeture pour 2015 -2016 : moins de 107 élèves car  en dessous de 27 élèves par classe quand fermeture
Etude de fermeture au cas par cas en fonction de la situation

Evolution sur 3 ans à venir en fonction des dates de naissance:

	année
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Entrée
	
	8
	11 
	

	Sortie
	
	13+4 à 6
	20
	22

	FLUX
	
	-9 à -11
	-9
	

	TOTAL ELEVES
	116
	105 à 107
	96à 98
	


 ATTENTION : 

-Des nouveaux parents sont sur la commune mais ne se sont pas recensés par la mairie
-Des logements locatifs sont encore disponibles
-Toujours au dessus des prévisions à la rentrée

E/ Projet d'école 2014-2015 (projet d’école, projets des classes, projets d’aides aux enfants en difficulté)
Projet de l’école 2014-2015 répondant à des besoins de l’école
-l’environnement, paysage, gestion des déchets, les circuits de l’agriculture

-bien vivre à l’école , bien être

-langage oral et écrit : des dispositifs en classe (PDT, ilots, compétence)
-mathématiques : la numération

-ouverture culturelle et sportive : sortie et classe découverte à Meschers sur Gironde
-aide des enfants en difficulté : MAITRE E  PREVENTION CE1 ET CE2

MR MONNEAU  explique le fonctionnent du RASED ainsi que le fonctionnement de la psychologue scolaire, les modalités d’interventions

Différents dispositifs d’aide :

-En classe, constats, analyse et différenciation, outils à mettre en place

-Réunion entre enseignants

-APC et projet (autre projet pour l’élève)
-Demande d’aide au RASED (psychologue, maitre E)

-Demande d’interventions extérieures (orthophoniste, orthoptiste,ORL, cmp, cmpp, camsp)

-Mise en place de PPRE (programme de réussite éducative)

-Equipe éducative (réunion ou tous les intervenants sont invités)

Projet de chaque classe sur ces axes: des exemples intégrés au projet d’école
F / Fonctionnement d’école 2014 -2015
	-Cantine : 2 services 

1er service PS MS ET GS de 11h50 à 12h25

2eme service : CP AU CM2 de 12h30 à 13h15


	- Garderie 

Effectifs nombreux surtout entre 16h30 et 17h15
	-Centre de loisirs  10 à 12 élèves le mercredi avec transport à Cherveux


Mise en place des rythmes scolaires

Obligation des 4,5 jours selon la loi avec des critères d’organisation

L’école se trouve pour 1 planning en dérogation

Mise en place des la rentrée, 110 en APS et 112 en APC sur 116 élèves

-Mise en place pratique réalisée, avec espace de regroupement, remise aux parents en sécurité, la priorité était des activités pour tout le monde
-cadre rigoureux , à moduler en 2014-2015 avec le comité de pilotage et le conseil d’école
-Priorité à la sécurité des élèves, chaque enfant doit être avec un adulte, d’où vigilance et parfois des retards volontaires lors de la remise des enfant aux parents ( entre 5 et 10 min)Dans intérêt de l’élève , les parents attendront

-relative bonne condition des activités APS ;les agents doivent préparer en amont et créer un cadre rigoureux, ils auront aussi besoin de formation

-moyen mis à disposition avec contrat avec ligue enseignement, intervenants de qualité
-communication des APS de la mairie sur tableau d’affichage ( ce qui n’est pas le cas dans la majorité des écoles), demande des parents pour davantage de visibilité 
-réunion de travail 1 fois tous les 2 mois avec Mr Monneau et Mme Bloch

-meilleure condition de travail , davantage de sérénité, coté fatigue des élèves conclusion à voir en mars 2015, nécessité et volonté de travailler tous dans le même sens avec un esprit constructif
Commission de pilotage

-Volonté de la mairie de continuer ce dispositif pour moduler et réguler les APS
-Nécessité d’avoir le directeur dans cette réunion

-Des modulations à prévoir : 

-Préparation des activités selon disponibilités des intervenants, l’objectif à terme est le choix pour les 3 ou 4 périodes pour l’enfant mais préparation en amont pour 2015-2016, pour le moment ce n’est pas possible, temps trop court
-réflexion sur la modulation : inscription pour 3h ( le tout) ou par créneau afin de libérer des élèves à 16h00 ou à 15h00
-Autre modalité à prévoir sur 1h30 et changement sur période suivante

-réflexion sur la ½ HEURE ( 15 à 20 min effective, des agents ont besoin de conseils) 
Le contenu doit en effet être plus précis et affiché :
-travail sur le parcours ou le projet de l’élève et de l’enfant (sur la journée et la semaine, la période )
-réflexion sur la personne ressource à contacter à tout moment si problème, pour le moment pas de personne ressource sur place  
Mise en place commune
CREER UN PROJET COMMUN  , de partage et d’échange, pour créer un climat de sérénité pour les élèves

-un reglement élève

-reflexion sur projet élève et de l’enfant
-des échanges de mise en pratique : dédoubler des ateliers, les espaces, des projets elèves

-ethique : neutralité et ethique des agents communaux
Des distinctions à apporter
-Différencier les temps scolaire, périscolaire et extrascolaire

-Gestion humaine et financière des différents temps (budget mairie, coopérative scolaire, coopérative usep) à bien distinguer

-Les partenaires de l’école : DPE , APE, parents, mairie

-Cas accident ou incident (urgence, information) : communication direct par téléphone, cahier de liaison, classeur de communication entre école et mairie,  c’est un rôle nouveau pour la mairie
-communication aux parents, site internet à améliorer

Fonctionnement APC pour cycle 3

-APC restent inchangée avec les mêmes créneaux et les même groupes, si changement pour 1 ou 2 élèves , les parents viendront directement voir l’enseignant de la classe
-MODULATION POSSIBLE DANS LA REGLEMENTATION (ce1 planning, apc…)
-Directeur et apc : 36 de remplacement à  effectuer en 2014-2015 : journées de 4h30, de 6h ou de 3h en remplacement
-cas période 3 gymnase LA Crèche
-Demande à tous les parents de mettre leur enfant en temps APC le vendredi en période 3 pour un projet gymnase à La Crèche : les 55 (tous)élèves participeront à ce projet, tous les parents ont accepté
Les créneaux seront 13h30 – 15h00 (temps scolaire) et 15h00-16h30 (temps APC), au niveau responsabilités et assurances, toutes les démarches sont à jour pour ce projet comme pour toutes les activités d’ailleurs
Projet essentiel pour la démarche suivante :
-proximité et approche du collège (car, lieu du collège, gymnase, temps EPS de la semaine)
-mise à disposition de matériel de gymnastique pour toutes les écoles du secteur
-projet de gymnastique et de sport collectif
-projet de liaison ecole –collège

-les cycles 1 et2 n’y vont plus car matériel en salle multiactivité, priorité au cycle 3

-la salle multi-activité n’est pas une salle de sport, stockage difficile

-réflexion lors des sorties scolaires : même débat sur ce  temps dit « supplementaire », priorité au projet de classe
L’élève, l’école et la mairie : rôle, responsabilité, droits et devoirs
Bilan de rentrée : des activités en APS de qualité sur des créneaux , respect du cadre, espace et intervenant
Coté activité : Pour les activités APS, faire intervenir  les choix des parents, préparation en amont, des groupes à dédoubler si besoin, modalité des groupes , autonomie de gestion pour les intervenants…

Coté elèves : Des améliorations : la journée de l’élève, l’élève suivi si incident ,  vision commune école-mairie
Coté Mairie : NOUVEAUTE pour la mairie, des efforts sur la gestion de ce dossier au niveau de la mairie, l’éthique des agents, discours, regard sur l’elève (sécurité, parole, et activité)

Coté parents : communication à l’intéressé, à la personne ressource mairie, gestion des conflits à différer
Coté école : vigilance sur sécurité, conseil, et suivi élève

-Mettre l’enfant et l’élève au cœur du système : apprentissage, projet, bien vivre

-Cohérence, règle commune à mettre en place au sein de la communauté éducative (mairie –école-parents)
-Etablir une relation de confiance entre les parents-les personnels de la commune ,cela passe par une meilleure connaissance du travail de chacun, des attentes de chacun et par une communication plus directe notamment entre les parents et les services de cantine et de garderie. 

Date fête école :  date à fixer en janvier 2015, ce sera un vendredi, fin  juin 2015 

Sécurité 

Il n’est pas possible pour la municipalité de mettre un agent pour faire traverser la route (après la traversée de la place).

Des ralentisseurs ont été posés à l’entrée et sortie du village.

Il existe des panneaux de signalisation pour avertir les voitures d’une possible  sortie d’école.

Les élèves sont remis dans la cour de l’école aux parents, ensuite les parents doivent accompagner leurs enfants en sortant de l’école sur la place du village afin d’éviter des accidents 
G/ Questions diverses

Les réponses aux questions ont été abordées.

Des compléments seront apportés au prochain conseil d’école en mars 2015 ou au 2eme conseil d’école de 2014-2015 

fin de séance : 21h00 
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