Compte rendu du conseil d’école du 21 mars 2016

	Présents :


MME BOULINEAU ien absente excusée

MR PERRIN  maire 

MME BLOCH adjoint maire remplacée par MME ZARKA

MR LONGEAU  DDEN

MME SAINTOUL enseignante

MME  GUAY enseignante

MME LEBOEUF enseignante absente excusée

MME RODIERE   enseignante absente excusée

MME SENELIER absente excusée

MR CHAUVET maître E  absent excusé

MR MONNEAU directeur


	Représentants des parents d’élèves élus
Titulaires
MME BRETTON 

MR MILAN

MME  PAPILLAULT

MME LORAND DABO absente excusée

MME BARLIER
Suppléants
MME FRIDRICK

MR FIQUET absent excusé




A / Approbation du conseil d'école du 23/11/2015
-lecture et approbation du conseil d’école du 23/11/2015

-un règlement est  distribué  pour signature dans les classes
B/ Prévisions de la carte scolaire pour l’année 2016-2017
3 ou 4  départs + 20 cm 2= 23  à 24  départs

9 arrivées PS   + 1 cm1= 10 arrivées 

Prévisions  2015-2016 selon informations en  MARS 2016

37 en  maternelle et    66 à 67 en élémentaire= élèves 103 à 104  
	niveau
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2
	TOTAL

	Effectifs concrets

2015-2016
	0
	17
	12
	8
	14
	14
	14
	19
	20
	118

	Départs pour 2016
	
	
	-1


	
	
	-1 

	-1

	- 1 possible

	
	 3 départs

+1 1 possible+20 cm2=23 ou 

24

	Arrivées

pour 2016
	
	 + 9
	
	
	
	
	
	+1
	
	10 

	Niveau

2016- 2017 
	TPS
	PS
	MS
	GS
	CP
	CE1
	CE2
	CM1
	CM2
	

	Effectifs concrets

PREVISION 2016-2017
	0
	9
	17-1=

16
	12
	8 
	14 – 1=

13 
	14-1=

13
	14 – 1+1=

14 

possible
	19
	103 à 104  élèves


Remarques :

-2 logements libres car départs de militaire

-quelques logements vacants

-effectif chargé si fermeture

-Ecole rurale
Evolution sur 3 ans à venir en fonction des dates de naissances:

	année
	2015 -2016
	2016-2017
	2017-2018
	2018-2019

	Entrée
	
	9
	11
	

	Sortie
	
	23 à 24
	19
	13

	FLUX
	
	-15 à -14
	- 8
	

	TOTAL ELEVES
	118
	103 à 104
	95 à 96
	


 ATTENTION : 
-Des logements locatifs sont encore disponibles

CARTE SCOLAIRE : Décision de  fermeture par le DASEN en mars 2016

Déroulement des inscriptions: 
INCRIPTION EN MAIRIE DU4 au 8 avril   au secretariat 

INSCRIPTIONS A ECOLE du lundi 25 avril au jeudi 28 avril+ lundi  sur rendez-vous

DES AFFICHES SONT REALISEES pour les inscriptions

Les cm² feront la visite avec les nouveaux parents ( en relation avec la garderie)
Après les inscriptions , au 2 mai 2016 voici les effectifs réels pour la rentrée 2016:

37 en maternelle et 82 en élémentaire = 109 au total

	Effectifs concrets

APRES inscription

2016-2017
	0
	8
	16
	13

dont 1 dérogation
	10 dont 

2 dérogations 
	14 dont 1 dérogation 
	13
	16 dont 1 dérogation
	19
	109 élèves


1 famille de 4 enfants venant du privé et 1 famille de 1 enfant venant du privé de St Georges de Noismé ont demandé une dérogation qui a été acceptée par le maire
Le maire et le directeur vont faire une demande d'annulation de la décision de fermeture définitive d'une classe à l'inspection de St Maixent/Niort ainsi qu'à l'inspection académique et vont demander le maintien d'une 5 eme classe 
C/ Projet d’activités  2015-2016: présentation des actions pédagogiques et éducatives proposées au cours de l ‘année 
Des priorités en classe : 
-le bien vivre à l’école : compétences sociales, autonomie
-Mise en place d’une organisation pour les jeux de récréation, accueil dans les classes

-Mise en place d’une procédure entre conflits d’enfants, EMC en cours de réalisation  -Classeur de suivi d’incidents, communication interne 

-Projets pour autonomie en classe et partage de projet entre classe
-consolider les apprentissages fondamentaux : les aides pour les élèves : parcours et suivi des élèves
-améliorer l’orthographe lexicale et grammaticale, la conjugaison, la transcription graphie –phonie, 

-le vocabulaire en situation de production

- lecture et rédaction en y associant le langage oral, lecture de consigne

- travail en  résolution de problème  en mathématiques, les mesures
- Différentes types d’aide à l’école :

-
En classe : aide pour les consignes, les explications, différenciation sur les contenus, parfois adaptation 

Plan de travail mis en place, suivi de compétences pour les élèves, suivi par les enseignants, repérage des difficultés, anticipation des difficultés …
-
apc :  45 min pour 1 élève par semaine pour tous les élèves de l'école

sur 36 semaines de gs au cm 2 de septembre  à avril 2016

sur 12 semaines pour ms et ps à partir de janvier 2016
-
RASED :
 Maître E : une demande est faite par les enseignants pour des difficultés persistantes qui n’ont pu se régler  en classe 

Un  dispositif d’aide sur la lecture est réalisé  2x 45 MIN PAR SEMAINE : 


Ce2-ce1 d’octobre à noêl 2015

Ce1-ce2 d’octobre à février 2016 sur la lecture et mars-avril 2016 sur la rédaction

CP bilan en 2016 
Le maître E intervient aussi pour des bilans ponctuels pour donner un avis extérieur sur les apprentissages scolaires notamment en cycle 2 et 3
-Psychologue scolaire : une demande peut être faite par les enseignants et/ou par les parents, l’intervention peut se dérouler sur plusieurs séances, quelques tests pour des orientations spécifiques, une rencontre avec les parents est prévue au début des séances : beaucoup d’interventions cette année le lundi après-midi
-
PPRE : c’est un document ayant pour objectif de réaliser un contrat d'objectif court sur certains apprentissages fondamentaux et ausside faire une synthèse des apprentissages des élèves, des aides à apporter et cela permet de contractualiser les aides avec l’école, les parents, l’enfant, et les partenaires.

-
PAP : protocole pour des élèves ayant besoin d’une adaptation hors handicap, cas des dys… , réalisé par le medecin scolaire puis affiner par l'équipe enseignante

-          PPS : pour des élèves en situation de handicap, projet personnel de scolarisation

-  
EQUIPE EDUCATIVE : c’est une réunion avec tous les partenaires et les parents pour croiser les avis et proposer des aides efficaces à l’école et en dehors de l’école, des orientations pour un élève
· Un suivi régulier 1 fois tous les mois et demi pour suivre l’évolution de l’élève en réunion d’équipe pédagogique, archivage des suivis dans un classeur « suivi élève », analyse de situation éducative pour certains élèves

- RAN : Stage  proposé pendant les vacances de Pâques pour quelques cm1 et cm2,  3h 
de 9 h00 à 12h00 sur 5 jours du 11 au 15 avril et les 25,26,29,30,août 2016 pendant 1 semaine en français et mathématiques
-
D’autres partenaires en relation : orthophonistes, ORL, orthoptiste, CMPP, CMP, et CAMSP pour les enfants de 3 à 6 ans
De plus en plus  d’enfants à profil psychologique difficile : difficulté à s'engager dans l'action, notion de l'effort, et de la prise de conscience des apprentissages
Aussi, des visites médicales sont prévues pour les  ms et  cm2 et selon les besoins ponctuels en cp et ce1
-développer des projets d’ouverture culturelle en cohérence entre les classes mais aussi avec le collège

- projet sur l’école : le théâtre

 -à l'école sur 1 semaine du 25 au 29 avril + 3 jours avec intervenant d'une compagnie 


- spectacle avec une autre compagnie pour toutes les classes le 17 mars


-sortie Pougne- Herisson pour ps-ms et gs-cp le 8 avril
-projet sur l'eau

-visite de la station eau potable pour 2 classes


-intervention sur l'eau pour le cycle2
-projet solidarité
 
-visite d'une maison de retraite : 1er rencontre
-projet EMC (éducation morale et civique)

- mise en place de thématiques avec des œuvres à observer et de débats dans 

les classes


-mise en place de procédure en cas de conflit d'élèves
(Ces sorties et spectacles sont financés par les subventions de la coopérative scolaire en début d’année : par élève, APE 1250 euros et municipalité 950 euros  )
- Divers : trajets financés par la mairie
-natation pour CE2 –CM1 et CM1- CM2  sur la période 5 

           -gymnase à La Crèche pour CE2 –CM1 et CM1- CM2  sur la période 3 avec 53 élèves

( classe+ temps APS), 

· bibliothèque de la crèche : 3 classes y participent

projet de rotation avec la bibliothèque de st Maixent en 2016-2017 à l’étude

Budget équitablement réparti entre les classes pour les sorties et les spectacles en début d’année

Certaines sorties ou spectacles sont plus ou moins coûteuses

Sorties variées dans toutes les classes, et communication des dates dès qu’elles sont connues


proposition de la circonscription de st maixent
Dans le cadre d'un parcours artistique, avec 120 euros : visite d'une musée (à azay le brulé) + 1h de rencontre avec artiste), inscription en juin 2016

D/fonctionnement hors temps scolaire
-APS : 
-prise en compte en compte de l’enquête des parents

- demande de rotation des activités pour varier les activités de la part des enseignants et des parents

-affichage des APS effectué, inscription avant ou après les vacances effectuée

-mise en place commune (école et agents) d’une feuille de communication : à destination des parents  ( mise en place en période 5 mai juin 2016 ) afin d’informer les parents sur divers incidents qui peuvent se produire en hors temps scolaire (garderie-cantine –APS)

-demande de la mise en place d’une réunion de  comité de pilotage de la part des enseignants, intervenants et parents

Cantine -garderie -centre de loisirs :

-Toujours 2 services, contact avec MME BERNARD et des parents élus pour aller visiter d’autres cantines, prévision à anticiper pour le fonctionnement pour 2016-2017

Les agents sont sous la responsabilité de la communauté de commune et le budget alimentaire sous responsabilité de la mairie

-cantine du mercredi : non envisageable par la mairie

-affichage du goûter, quantité du gouter selon âge et variété du goûter

Les parents attendront la fin du gouter de la garderie (16h30 -16h50)  pour prendre en charge l’enfant
E/ Projets des partenaires
bon partenariat autour de l’école
MAIRIE:
-communication :
- rappel et clarification de la communication école-mairie : école  et  secrétariat, élus, maire

- nécessité de consultation des enseignants sur des grands projets concernant la restructuration des locaux de l’école

-moyen alloués  par la mairie, budget école pour 2016 : base sur 116 élèves sur 6 mois et de 104 sur 4 mois, montant connu prochainement et éventuellement modifiable selon le nombre d'enfants à la rentrée 2016 (109 à la rentrée)
-rythme scolaires
Reconduction du PEDT pour 2 ans  , prévoir un conseil d’école avant le 15 juin

-Travaux dans école, 

-matériel informatique : maintenance réalisée par une société « stimutec », imprimante direction en cours d'étude pour un achat

-réparation, changement mobilier, à chaque vacance c'est bien effectué

- si fermeture mise à disposition d'une salle de réunion et salle du RASED l'an prochain (ancienne classe)

- si fermeture changement d’affectation de locaux BCD  pour l’école pour cause de restructuration de locaux municipaux et de la poste, BCD dans l’ancienne classe l’an prochain
-résultat de l'audit sur accès handicap à l’école: projet à mettre en place dans les 3 ans, possibilité éventuelle d’une réorganisation de la cour d’école à l’étude avec ce projet (rampe d’accès aux classes, accès cantine, cour plate, structure…), dans ce cas les enseignants seront consultés pour la cour pour donner leur avis
-sécurité école : cadenas et sonnette à l’entrée de l’école, personnes extérieures (cas des livraisons et cas du passage de «  association assistance maternelle » dans la cour pendant le temps scolaire hors créneau récréation après autorisation du maire), sécurité (alarme incendie remis en place avec un amplificateur, 2 ppms réalisés, prise de contact avec un gendarme de St Maixent)
En réflexion
- financement nouveaux manuel: nouveaux programmes

-peinture classe cm, isolation

-audit sur l’ « accès handicap  »à l’école et cour d’école

APE:
-nombreuses manifestations

-soirée débat 24 mars

-bonne relation et communication
IEN 
bonne communication, relation de confiance
PARENTS
- parents disponibles pour les sorties, les animations

-organisation des parents élus avec mise en place d’une enquête avant le conseil d’école, suivi par mail avec le directeur pour voir les avancées suite à un conseil d’école, pas de  comité de pilotage pour les APS pour le moment
- un rappel par écrit a été effectué aux parents sur les appels téléphoniques, les retards, les absences afin d'éviter certains abus et de rappeler les procédures à suivre
Personnels éducatifs
Personnels présents au conseil d’école

bon état d’esprit de l’équipe, bonne communication

plusieurs réunions avec les ATSEM et AVS cette année

Communication des incidents aux parents via cette feuille de communication  à partir de avril 2016 et dans le classeur de suivi mairie-école: évolution positive 

Communication interne avec classeur, rôle éducatif pris en compte

Rappel des responsabilités autour de l’école
-Temps scolaires et APC : enseignants et directeur

-Temps et animations APS, garderie, cantine, centre de loisirs : agents, intervenants, mairie et communauté de commune

-Activités de l’APE : APE
E/Fonctionnement école
-Sorties, spectacles (voir projets)

- fête d'école le vendredi 1ER JUILLET à l'école dans la cour (besoin bancs, tables, sono...)  (exposition et spectacle chant et autres)

-prochain conseil d’école mi- juin 2016

F / DUER enseignant
-présentation du document et des risques professionnels : risque physique, psychologique, relationnel, de sécurité

-constat et questionnement sur les conditions de travail sur l'école : sécurité, locaux, risque psychologique,…
G /Ethique de l'école
Il faut continuer et veiller à la cohésion de l’équipe et des partenaires, à une bonne cohérence et avoir le même discours.

 Il faut continuer d’entretenir des relations privilégiées, avec un respect mutuel 

(mairie-école-parents-élèves)





MR MONNEAU

Fin de séance :20h30



